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STAGEBOEKJE

hoofdanimator in het jeugdwerk
Dit boekje is van


Proficiat! 

Je hebt de VOPL goed doorstaan. Nu je het eerste deel van onze verantwoordelijkenopleiding gevolgd hebt mag je aan je stage voor ‘hoofdanimator’ beginnen. Als je ook nog de VOPL de luxe volgt en je deze stage met succes afrondt krijg je het officiële attest ‘hoofdanimator in het jeugdwerk’. 

Een stage?

Tijdens een stage hou je een overzicht bij van alle activiteiten waarbij je verantwoordelijkheid opneemt. Je stage duurt in totaal 30 uur, waarin je minstens 20u eindverantwoordelijkheid draagt tov jeugdleiders of een groep kinderen en jongeren.

Activiteiten die bijvoorbeeld in aanmerking komen zijn het voorbereiden en begeleiden van een vergadering, de organisatie van een leidersweekend,… De taak die je op je neemt moet verband houden met wat aan bod kwam in de verantwoordelijkenopleiding. Het enkel mee begeleiden van bijvoorbeeld een spelnamiddag komt dus niet in aanmerking. 

Een stagebegeleider?

Tijdens je stage kies je een stagebegeleid(st)er die je leerproces volgt en die je helpt bij het invullen van dit boekje. Je stagebegeleider is bijvoorbeeld een (adjunct-)verantwoordelijke of iemand met het attest hoofdanimator uit je omgeving. 

Waarom een attest aanvragen?

Na je stage bezorg je ons dit volledig ingevulde stageboekje terug (adres op de achterzijde). Dan vragen we voor jou een officieel attest 'hoofdanimator in het jeugdwerk' aan.

Zo’n attest oogt niet alleen mooi in je broekzak. Het is ook een bevestiging dat je een degelijke opleiding volgde en dat je een hoop praktijkervaring hebt. Dit attest is erkend door de Vlaamse Gemeenschap en je kan er bij eender welke jeugdwerking mee terecht. Ook je gemeentebestuur hecht belang aan deze attestering in de vorm van extra subsidies.

Hoe vul je dit boekje in?

- Vul zeker al je persoonlijke gegevens in. Pas dan kunnen we jouw attest aanvragen

- Bij het stageoverzicht schrijf je telkens de datum, omschrijf je kort de activiteit en schrijf je het aantal uren dat de activiteit duurde (max 10 uur per dag)

- Van 6 activiteiten maak je een stageverslag. Daarvoor is een speciaal formulier voorzien in dit stageboekje, vul dit zo volledig mogelijk in. Interessante bijlagen zoals voorbereidingen, verslagen, planningen, evaluaties,… mag je aan het boekje toevoegen.

- Na afloop van je stage moet je stagebegeleid(st)er de eindevaluatie invullen.


Persoonlijke gegevens

Naam:

Adres:

Tel:

Geboortedatum:

Afdeling:

Functie:

VOPL gevolgd te




van

tot

VOPL de luxe gevolgd te 



van

tot

Gegevens stagebegeleider

Naam:

Adres:

Tel:

Geboortedatum:

Afdeling:

Functie:

Behaald attest*: animator / hoofdanimator / instructeur

Nummer attest:

*schrappen wat niet past


Stageoverzicht

	Nr
	Datum
	Omschrijving activiteit
	Stage

uren*

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	9
	
	
	

	10
	
	
	

	11
	
	
	

	12
	
	
	

	13
	
	
	

	14
	
	
	

	15
	
	
	


* 1 dag telt maximum 10 stage-uren


Stageoverzicht

	Nr
	Datum
	Omschrijving activiteit
	Stage

uren*

	16
	
	
	

	17
	
	
	

	18
	
	
	

	19
	
	
	

	20
	
	
	

	21
	
	
	

	22
	
	
	

	23
	
	
	

	24
	
	
	

	25
	
	
	

	26
	
	
	

	27
	
	
	

	28
	
	
	

	29
	
	
	

	30
	
	
	

	Totaal aantal uren
	


* 1 dag telt maximum 10 stage-uren

	

Stageverslag

Naam van de stagebegeleider:

……………………………
	Nr activiteit in stageoverzicht:

	
	Datum:

	
	Activiteit:

	
	Plaats:

	
	Aantal uren:


	1. Geef een korte omschrijving van de activiteit



	2. Wie was de doelgroep van je activiteit 

Deelnemers (jeugdleiders, leden, gelegenheidsmedewerkers,…)

Leeftijd                                                                               Aantal



	3. Hoe verliep de voorbereiding? 

(Waar haalde je je inspiratie? Wat was jouw bijdrage? Hoe vlot verliep die?)

	4. Promotie 

(Hoe heb je de deelnemers bereikt? Hoe was de opkomst in verhouding tot je promotie?)

	5. Uitvoering (Wat was je aandeel in de uitvoering? Deed iedereen wat van hem of haar verwacht werd? Op welke manier kon je mensen motiveren?)

	6. Evaluatie (Omschrijf wat je goed en minder goed vond.)







	

Stageverslag

Naam van de stagebegeleider:

……………………………
	Nr activiteit in stageoverzicht:

	
	Datum:

	
	Activiteit:

	
	Plaats:

	
	Aantal uren:


	1. Geef een korte omschrijving van de activiteit



	2. Wie was de doelgroep van je activiteit 

Deelnemers (jeugdleiders, leden, gelegenheidsmedewerkers,…)

Leeftijd                                                                               Aantal



	3. Hoe verliep de voorbereiding? 

(Waar haalde je je inspiratie? Wat was jouw bijdrage? Hoe vlot verliep die?)

	4. Promotie 

(Hoe heb je de deelnemers bereikt? Hoe was de opkomst in verhouding tot je promotie?)

	5. Uitvoering (Wat was je aandeel in de uitvoering? Deed iedereen wat van hem of haar verwacht werd? Op welke manier kon je mensen motiveren?)

	6. Evaluatie (Omschrijf wat je goed en minder goed vond.)







	

Stageverslag

Naam van de stagebegeleider:

……………………………
	Nr activiteit in stageoverzicht:

	
	Datum:

	
	Activiteit:

	
	Plaats:

	
	Aantal uren:


	1. Geef een korte omschrijving van de activiteit



	2. Wie was de doelgroep van je activiteit 

Deelnemers (jeugdleiders, leden, gelegenheidsmedewerkers,…)

Leeftijd                                                                               Aantal



	3. Hoe verliep de voorbereiding? 

(Waar haalde je je inspiratie? Wat was jouw bijdrage? Hoe vlot verliep die?)

	4. Promotie 

(Hoe heb je de deelnemers bereikt? Hoe was de opkomst in verhouding tot je promotie?)

	5. Uitvoering (Wat was je aandeel in de uitvoering? Deed iedereen wat van hem of haar verwacht werd? Op welke manier kon je mensen motiveren?)

	6. Evaluatie (Omschrijf wat je goed en minder goed vond.)







	

Stageverslag

Naam van de stagebegeleider:

……………………………
	Nr activiteit in stageoverzicht:

	
	Datum:

	
	Activiteit:

	
	Plaats:

	
	Aantal uren:


	1. Geef een korte omschrijving van de activiteit



	2. Wie was de doelgroep van je activiteit 

Deelnemers (jeugdleiders, leden, gelegenheidsmedewerkers,…)

Leeftijd                                                                               Aantal



	3. Hoe verliep de voorbereiding? 

(Waar haalde je je inspiratie? Wat was jou bijdrage? Hoe vlot verliep die?)

	4. Promotie 

(Hoe heb je de deelnemers bereikt? Hoe was de opkomst in verhouding tot je promotie?)

	5. Uitvoering (Wat was je aandeel in de uitvoering? Deed iedereen wat van hem of haar verwacht werd? Op welke manier kon je mensen motiveren?)

	6. Evaluatie (Omschrijf wat je goed en minder goed vond.)







	

Stageverslag

Naam van de stagebegeleider:

……………………………
	Nr activiteit in stageoverzicht:

	
	Datum:

	
	Activiteit:

	
	Plaats:

	
	Aantal uren:


	1. Geef een korte omschrijving van de activiteit



	2. Wie was de doelgroep van je activiteit 

Deelnemers (jeugdleiders, leden, gelegenheidsmedewerkers,…)

Leeftijd                                                                               Aantal



	3. Hoe verliep de voorbereiding? 

(Waar haalde je je inspiratie? Wat was jouw bijdrage? Hoe vlot verliep die?)

	4. Promotie 

(Hoe heb je de deelnemers bereikt? Hoe was de opkomst in verhouding tot je promotie?)

	5. Uitvoering (Wat was je aandeel in de uitvoering? Deed iedereen wat van hem of haar verwacht werd? Op welke manier kon je mensen motiveren?)

	6. Evaluatie (Omschrijf wat je goed en minder goed vond.)







	
Stageverslag

Naam van de stagebegeleider:

……………………………
	Nr activiteit in stageoverzicht:

	
	Datum:

	
	Activiteit:

	
	Plaats:

	
	Aantal uren:


	1. Geef een korte omschrijving van de activiteit



	2. Wie was de doelgroep van je activiteit 

Deelnemers (jeugdleiders, leden, gelegenheidsmedewerkers,…)

Leeftijd                                                                               Aantal



	3. Hoe verliep de voorbereiding? 

(Waar haalde je je inspiratie? Wat was jouw bijdrage? Hoe vlot verliep die?)

	4. Promotie 

(Hoe heb je de deelnemers bereikt? Hoe was de opkomst in verhouding tot je promotie?)

	5. Uitvoering (Wat was je aandeel in de uitvoering? Deed iedereen wat van hem of haar verwacht werd? Op welke manier kon je mensen motiveren?)

	6. Evaluatie (Omschrijf wat je goed en minder goed vond.)





Eindevaluatie (in te vullen door de stagebegeleid(st)er)

Deze eindevaluatie moet ingevuld worden door de stagebegeleid(st)er die het grootste deel van de stage begeleidde. We vinden het belangrijk dat deze evaluatie gebaseerd is op een persoonlijk gesprek tussen stagiair en begeleider. Wijs de stagiair op zijn of haar sterke punten en geef enkele tips waar hij/zij in de toekomst aan kan werken.

1. Geef kort je globale indruk over de stagiair.


2. Welke tips wil je de stagiair nog meegeven?

EINDBEOORDELING (Tekenen voor akkoord)

De stagiair krijgt een positieve beoordeling op de stage. Het attest kan aangevraagd worden.

Naam Stagebegeleider:



Datum + Handtekening

Stagiair: Eindbeoordeling gelezen en  AKKOORD / NIET AKKOORD*

Naam Stagiair




Datum + Handetekening

*schrappen wat niet past


Als je stageboekje volledig is ingevuld dan mag je het terugsturen naar Jeugd Rode Kruis. Heb je nog vragen over je stage, neem dan gerust contact op met het secretariaat.

Jeugd Rode Kruis vzw

Motstraat 40

 2800 Mechelen

t 015/443 570

f 015/443 301

jeugdrodekruis@rodekruis.be
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Jeugd

Rode Kruis








Erkend door de 


Vlaamse Gemeenschap








