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. Watis armoede?

Je bent pas arm wanneer je als arme niet op eigen kracht je situatie kan
verbeteren en wanneer je je uit de maatschappij gestoten v oelr.

Armoede betekent o.a. uitgesloten worden op verschillende gebieden.
Onthouden worden van een menswaardig inkomen, van een leefbare woning,

van vormingsmogelijkheden, van cul tuur,
op elk gebied achtergesteld worden. In armoede leven betekent niet enkel
oOomi nder gel d hebbeno. Het bet ekent ook

samenleving. Veel mensen die in armoede leven voelen zich minderwaardig
en zijn bang om anders te zijn. Ze hebben bijvoorbeeld minder mooie
kleren, kunnen niet naar de film gaan, kunnen over een aantal zaken niet
meepraten, enz. Dat maakt hen onzeker. In armoede leven betekent dan
ook een zoeken naar respect en een zoeken naar erbij horen.

Je bent pas arm wanneer je als persoon die in armoede leeft niet op eig en

kracht je situatie kan verbeteren en je uitgestoten voelt.

Het is niet eenvoudig de verschillende uitsluitingen te doorbreken. Daarom

is hulp van mensen die niet in armoede leven nodig. Wanneer je hulp biedt,

is het belangrijk na te gaan wat mensen die i n ar moede | even a
hul p6 ervaren. Wat zouden zi | graag verar
OWat moet er veranderen?00 en OWaarom moe
zijn vragen die je samen moet beantwoorden. Je kan als persoon die niet in

armoede leeft niet zomaar bep alen wat armoede is en je kan ook niet

zomaar vastleggen hoe een armoedesituatie kan verbeterd/opgelost

worden. Meestal is er ook niet één oplossing nodig, maar moeten er op

verschillende domeinen dingen veranderen. Sommige keuzes die mensen die

in armoede leven maken, zijn voor buitenstaanders onbegrijpelijk of zelfs
onaanvaardbaar. Zo is voor veel mensen het aankopen van een i-pod door

een persoon die in armoede leeft niet te rechtvaardigen.

Wat mensen zich vaak niet realiseren is dat niet zozeer die i -pod

belangrijk is, maar wel het gevoel dat de aanschaf van die i -pod met zich

meebrengt. Het geeft mensen die in armoede leven het gevoel van respect

en het gevoel van oerbij te horenbo.

Begrijpen waarom je als persoon die in armoede leeft een bepaalde keuz e

maakt, vraagt meestal heel wat inlevingsvermogen van buitenstaanders.
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Je kan niet tegen iemand anders zeggen:
over een laag inkomen, een slechte huisvesting, enz. Armoede is niet enkel
een materiéle kwestie . Het heeft ook te maken met hoe je als persoon
armoede aanvoelt. Het hebben van een bepaald inkomen is bijvoorbeeld
een onvoldoende aanwijzing voor het al dan niet in armoede leven. Het is
goed mogelijk dat mensen met een laag inkomen zich niet arm voelen,
omdat ze het gevoel hebben dat ze rond kunnen komen en bij de
maatschappijn horen. Mensen met een hoog inkomen kunnen daarentegen
zoveel schulden hebben, dat voor hen hun situatie uitzichtloos is. Het
gebrek aan vrienden of familie waar iemand kan op terug vallen, k an
mensen ook arm doen voelen.

Sommige mensen die in armoede leven, kennen al heel hun leven niets

anders. Armoede kan van generatie tot generatie overgedragen worden,

maar ook een plotse gebeurtenis kan uitmonden in armoede. Vb. het

krijgen van een chr onische ziekte, echtscheiding, viuchten uit het eigen

land, drugs en alcohol, enz.

O Ar moede doorbrekend is vaak een proces
stapsgewijs .

FIRST WEHME TO |

HAGGLE OVER THE FRICE

R Ty Ay PR Sereiidte Gy WO e repeed

Z e tManiet buitenspel! 4



/.  Met kinderen die in armoede leven op
kamp

Met kinderen die in armoede le ven op kamp gaan is nauwelijks te
vergelijken met een Scouts - of Chirokamp. Voor de meeste onder hen is
het Rode Kruiskamp de enige vakantie die ze meemaken. De kinderen
bevinden zich in een nieuwe omgeving en worden geconfronteerd met een
mentaliteit die kan verschillen van de mentaliteit die ze bij hen thuis
kennen.

Omdat de kinderen elkaar nog nooit ontmoet hebben, kunnen er al
spanningen ontstaan tijdens de eerste dag . Alle kinderen willen hun
plaatsje in de groep verwerven. Sommige kinderen manifeste ren heviger
gedrag dan andere kinderen, om zich zo een (stoer) imago aan te meten.
Daarbij is het belangrijk als begeleider paal en perk te stellen aan
buitensporig gedrag en voldoende voorbereid te zijn op deze situatie. Door
voldoende uitleefmogelijkhede n, groepsspelleties waar de verliezende
partij tot het laatste moment nog de winnende partij kan worden enz. te
organiseren, vinden al heel wat kinderen hun plaats in de groep. Mocht je
toch geen vat krijgen op een aantal kinderen dan is het belangrijk om op
een positieve manier contact met hen te houden. Wanneer al van de eerste
dag op een voornamelijk negatieve, conflicterende manier met de kinderen
wordt omgegaan, kan er een patroon ontstaan dat gedurende het hele
kamp blijft voortduren. Uiteindelijk is vertrouwen tussen de kinderen en
de begeleiders héél belangrijk en daarvoor is een veilige sfeer nodig.

Doorheen het kamp zal je merken dat sommige kinderen hevig emotioneel
reageren op zaken die voor anderen onbelangrijk lijken . Tijdens een
vorig kamp wou een meisje haar kleren niet aantrekken omdat ze zich
schaamde voor de kleren die ze had meegebracht. Het kan zijn dat zijj
vroeger van mensen negatieve reacties heeft gekregen op haar kleren en
zich daarom zo gedraagt.

Een jongetje kan panikeren omdat h ij een stuk worst moet eten. Het staat
niet op zijn fiche aangeduid, maar deze jongen is moslim en hij vreest dat

er varkensvlees in het eten zit. Omdat hij het allemaal niet kan uitleggen,

begint hij zich heel VrIeemd t e gehdr ager
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voortdoet, probeer dan te achterhalen waarom deze kinderen zich vreemd
gedragen zonder hevig te reageren.

Op sommige momenten is het erg druk (bijv: 's morgens in de badkamer,
tijdens de maaltijdené). Je wil al s
is het zinvol om ook dan tijd te maken voor kinderen als dit nodig blijkt.

Op deze momenten kan je een goed en diepgaand contact met de kinderen
opbouwen.

De kinderen die meegaan op het rodekruiskamp zijn meestal heel actief:
een hele namiddag knutselen met je volledig groepje zal daarom moeilijk
gaan. Ze hebben nood aan een grote variatie in activiteiten omdat ze
dingen snel beu kunnen zijn. Dit wil niet zeggen dat je niet één groot spel
kan spelen, maar wel dat je de kinderen de mogelijkheid moet biede n om
op een bepaald moment uit het spel te stappen. Om die reden is een
flexibel programma  zeker nodig. Je kan vooraf niet weten welke
activiteit de kinderen lange tijd kan boeien en welke activiteit dit niet kan

doen. Het voortdurend aanmoedigen van ieder kind geeft de beste
resultaten.

De kinderen kunnen op verschillende manieren om aandacht vragen.
Sommige kinderen vertonen aanhankelijk gedrag, andere Kkinderen
verzetten zich voortdurend tegen alles wat een monitor zegt of doet,
maar beiden zijn een v orm van aandacht vragen.

Wanneer een kind niet luistert of expres regels overtreedt, is het moeilijk

om daar als monitor rustig bij te blijven. Je vindt het kind dan al snel een
lastig kind of een probleemkind. Soms helpt het om na te denken  over de
rede n waarom een kind zich zo gedraagt . Sommige kinderen krijgen in
hun dagelijks leven vaak negatieve aandacht van volwassenen (uitvliegen of
straffen). Voor hen is deze vorm van aandacht niet altijd zo negatief als

mo n i

die voor ons lijkt. Vaakisheteenbeve st i gi ng van O06i k ben

geziendod. Soms stelt een kind mo e i
probleem niet kan verwoorden of omdat het een plaats in de groep wil
verwerven (zie boven). Het is belangrijk om als monitor ook positieve
aandacht te geven aan kinderen die vaak de regels niet volgen. Geef ze
een complimentje als je vindt dat ze iets goed gedaan hebben.
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Het moeilijkste aan het begeleiden van kinderen die in armoede leven is
tenslotte het stellen van grenzen.  Dit is niet eenvoudig omwille van twee
verschillende redenen:

1. De meeste kinderen die meegaan op kamp testen de grenzen die de
monitoren stellen heel sterk uit. Een aantal kinderen willen in het
begin de kamp- en spelregels niet volgen.

Wanneer je in deze situatie terechtkomt , is het heel belangrijk
consequent te zijn. Vooraf kan je best als ploeg afspreken wat de
regels zijn en wat er moet gebeuren indien die niet nageleefd
worden. Op die manier kunnen de kinderen de monitoren niet tegen
elkaar uitspelen. De regels die je v oorop stelt, moeten zinvol zijn en
het mogen er ook niet teveel zijn. Alle monitoren moeten er
achterstaan en ze naleven.

2. Het is moeilijk om als monitor te weten of alle kinderen zich volledig
kunnen aanpassen aan onze opvagddriaagd n
noemen . Hier gaat het dan vooral over de kleine eisen die je
voortdurend aan kinderen stelt: 0j) e
mo et | e bor d | eeget end, 0j e mo et ]
Misschien hebben deze kinderen een andere opvoeding gekr egen dan
wij en mogen ze thuis wel roepen of moeten ze hun bord niet
leegeten of moeten ze hun tanden niet poetsen.

Je bent maar één week op kamp en in die week kan je een kind een bepaald
gedrag niet afleren. Uiteindelijk is het kind op kamp en moet he t zich
kunnen amuseren. Wat je wel kan doen op kamp is tonen hoe het anders
kan en al te extreem gedrag afkeuren
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/.  Leefwereld van het kind

Elk kind ontwikkelt zich ongeveer op dezelfde manier. Maar niet elk kind

maakt op hetzelfde moment dezelfd e ont wi kkeling door é
karakter, gezondhei d, milieu, onder wi j s,
met andere mensen maakt kinderen tot wat ze zijn.

Binnen het Jeugdwerk kiest men toch voor enkele belangrijke momenten in

de ontwikkeling en gebruikt me n ode gemi ddel de kenmer
kinderen van dezelfde leeftijdsgroep.

Een kind ontwikkelt zich op verschillende domeinen, wij volgen de volgende

indeling:

e Lichaam en beweging

e Denken en voelen

¢ Omgaan met mensen

_
EVERYONE 84y YO LOok
ST T (WAAAA!

S YOUR AGE, SON /

e

CrrsH by oy ot
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1. 6 87 JARIGEN

Lichaam en beweging

Bewegen graag, maar dit loopt nog niet zo vlot, nog niet zoals zij het zelf
willen;

Ze zijn soms nog wat onhandig;

Kennen hun eigen krachten en vooral hun eigen grenzen niet;

Zijn nog snel moe.

Denken en voelen

Kunnen zich beperkt concentreren, m aar zijn snel afgeleid;

Ziin erg leergierig, maar kunnen niet altijd de gevaren inschatten van
hetgeen ze willen ontdekken (denk aan een uitstapje naar de
kinderboerderij);

Kunnen niet abstract denken;

Kennen steeds meer gevoelens, maar vinden het moeilijk die te benoemen.

Omgaan met mensen

Hebben veel nood aan vertrouwde zaken en willen zich veilig voelen
(knuffelbeest);

Zijn sterk gericht op mama en papa, juf of meester;

Kopi tren wat grotere broer (playstationég)
Hebben verschillende vrien djes en vriendinnetjes van hun eigen leeftijd.

Begeleidingstips.:

Laat hen vooral spelen, zorg voor levendige activiteiten;

Wees duidelijk met je spelregels, want deze kinderen kunnen er nog niet
zo flexibel mee omgaan;

Speel mee;

Zorg voor een sterke inkl eding, zodat ze zich helemaal kunnen inleven
(sommige kinderen hebben zelfs moeite om er zich van los te maken);

Geef hen voldoende persoonlike aandacht (schouderklopje, knuffel,
aanmoediginge);

Bepaal hun grenzen in hun plaats (zij lopen zich letterlijk de longen uit het

lijf);

Als ze moe zijn, zijn ze vaak ol astigo,
wonderen doen,;

Eigen ervaringen: ¢
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2. 8 09 JARIGEN

Lichaam en beweging

Hebben veel energie, zijn erg actief en speels, maar zijn ook nog snel moe;
Hebben hun bewegingen goed onder controle: ze zijn soepeler en
krachtiger;

Kunnen fijnere bewegingen maken, bv. bij knutselactiviteiten;

Worden steeds zelfstandiger.

Denken en voelen

Hun eigen IK blijft centraal staan;

Hebben nog veel fantasie en kunnen deze verwoorde n;

Hun kennis vergroot omdat ze hun leefwereld steeds ruimer leren
ontdekken:;

Kennen steeds meer gevaren.

Omgaan met mensen

Hebben nood aan veel vriendjes, vooral om mee te spelen en om hun eigen

| K te bevestigen (niet zozeer om een gehe
Laten graag hun mogelijkheden zien, willen zich meten met
leeftijdsgenootjes;

Willen veel aandacht;

Kunnen samenspelen;

Jongens vinden meisjes jakkes en meisjes vinden jongens oh zo vies.

Begeleidingstjps.

Neem het spel zelf stevig in handen: leg het goed  uit (a.d.h.v. voorbeelden)

en stuur het ook bij indien nodig;

Competitie mag, maar hou er rekening mee dat omgaan met verlies nog niet

tot hun sociale vaardigheden behoort (laat hen eens tegen de leiding

spelen);

Ga niet te licht over hun ruzies heen, maar help hen zelf hun conflicten op

te lossen;

Blijf hun fantasie stimuleren (spelinklec
Het ene kind heeft nood aan een stevige Kk
Eigen ervaringen: ¢é
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3. 10 012 JARIGEN

Lichaam en beweging

Hebben een groter uithoudingsverm ogen en coérdinatie;

Vooral bij de meisjes begint de puberteit met een sterke lichamelijke

groei, dit maakt hen vaak onzeker,

Uiterlijk wordt belangrijk;

Zijn soms zeer actief en enthousiast, maar dan weer op andere momenten

moeilijk te motiveren;

Hebbenvaak een hevige en avontuurlijke aanl

Denken en voelen

Zijn sterk beinvloedbaar doorragesentv -pr ogr ammaad s ;
Vinden het boeiend om een verzameling aan te leggen,;

Hebben een groot rechtvaardigheidsgevoel (zwart -wit denken, sterk
ongenuanceerd);

Hou rekening met wisselende stemmingen,;

Hebben veel vragen en eisen een duidelijke uitleg.

Omgaan met mensen

Hebben enkele echte boezemvrienden of dvriendinnen;

Praten vaak over de andere sekse, de eerste tekenen van verliefdheid

steken de kop op;

Hebben vaak geheimen;

Kl'i ekvor mi ng (de vedetten en de satel i
horeno) ;

Opschepperij;

Hebben hulp nodig bij het oplossen van hun sociale conflicten.

Begeleidingstijps.

Vermijd erg competitieve spelen;

Stuur het spel sterk van binn enuit (je kan zelf meespelen);

Geef hen soms wat meer verantwoordelijkheid, maar bepaal zelf de
krijtlijnen;

Keuzeactiviteiten, hou een evenwicht tussen actief en passief;

Respecteer hun privacy;

Stel je meer op de achtergrond, maar blijf beschikbaar;

Z e tMiet buitenspel! 11



Maak eens tijd voor een stevige babbel,
genomen worden;

Wees consequent (hou je zelf ook aan de afspraken);

Reageer op kliekvorming (probeer ze soms te doorbreken, gebruik
originele groepsverdelende methodieken);

Hou rekening met h un lichamelijke veranderingen (douchemoment,
zwemactiviteiten, é&).

Eigen ervaringenté

4, 12- 14 JARIGEN

Lichaam en beweging

Jonge pubers hebben het geweldig druk met rijpen en groeien, ze maakt
ingrijpende lichamelijke veranderingen door.

Pubers voelen zich onwennig in dat snel veranderende lichaam. Het is raar
en soms ook eng voor jezelf dat je lichaam zo verandert.

Allebei experimenteren ze met hun lichaam, met masturberen, met hun
uiterlijk. Ze zijn er veel mee bezig, tot ergernis toe wanneer gillende
pubermeiden niet willen deelnemen aan activiteit waar je vuil van wordt!

Volwassenen en leeftijdsgenoten gaan de jonge puber door al die
lichamelijke veranderingen ook anders zien. Een 13 -jarige van 1,80 m wordt
eerder aangesproken met obldwaes searbs deaean
jarige van 1,40 m. Meisjes van 13 worden ineens door volwassen mannen
behandeld als vrouw, omdat ze er soms al heel vrouwelijk uitzien in de ogen

van die mannen. Dit kan voor de jonge puber erg verwarrend zijn.

Denken en voelen

Naast al deze lichamelijke veranderingen laat de invloed van de hormonen
zich ook andere manieren gelden, bijvoorbeeld in stemmingswisselingen of
prikkelbaarheid. Een puber voelt zich niet alleen instabieler, maar is het

ook!

In de eerste fase van de pubertei t liggen meisjes 1 a 2 jaar voorop.
Psychisch, intellectueel en sociaal staan ze al dichter bij de volwassenen.

Z e tMiet buitenspel! 12
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Jongens kunnen hier in deze fase niet tegenop. Ze proberen dit, verlegen
en onhandig als ze zijn, te compenseren door extra stoer te doen, onech t
volwassen. Ze hebben niet in de gaten dat de meisjes hun gedrag vaak
belachelijk vinden of hen stiekem uitlachten.

Omgaan met mensen

Jongens en meisjes van dezelfde leeftijd zijn in deze periode totaal
verschillend. Vandaar dat ze liever met vrienden  van hetzelfde geslacht
optrekken.

De horizon van de jonge puber wordt tevens wijder. Hij gaat vergelijken

en gaat op zoek naar andere mensen buiten het gezin om zich mee te
identificeren. Vanaf een jaar of 12 worden leeftijdgenoten heel belangrijk

en ze beinvioeden elkaar in gedrag, kleding, stijl en belangstelling. Er
ontstaan hechte vriendschappen. Het houdt ook in dat pubers zich tegen
sommige dingen gaan afzetten: rekening houden met anderen wordt
moeilijk, roken, drinken, hasj en agressie zijn normale  experimenten. Het
Is pas abnormaal als je het als volwassene allemaal pikt!

Begeleidingstips

e Hou rekening met de onzekerheid van de puber.

e Als spelleider moet je zaken ter discussie durven stellen: de puber is
daar erg gevoelig voor. Het is belangriik  voor hem als volwassene,
gelijkwaardig, behandeld te worden.

e Kiritischer willen en durven zijn betekent ook dat de puber veel meer
inbreng kan hebben in het gehele spelgebeuren. Hem zelf eens een
voetbalwedstrijd laten fluiten, hem inspraak geven als het ga  at om
de spelkeuze, spelgedrag ter discussie stellen.

e Gebruik je gezond verstand!

e Zit je ergens mee?! Je kan altijd terecht bij de hoofdleiding!!!
Aarzel niet!

De jonge puber ontdekt dat je als volwassene niet ideaal bent , hij ziet je

fouten en tegenstri jdigheden (die iedereen heeft!!) en wrijft ze onder je
neus.

Z e tManiet buitenspel!



In deze fase moet je de jongere van heel nabij volgen en begeleiden! Maar
vergeet hen hierbij niet zelf verantwoordelijkheid te geven.

Het stellen van regels en grenzen waar niet over gediscuss ieerd kan
worden is heel belangrijk. Bvb.: slapen gaan, tafelmoment, GSM -ge br ui k é
Eens ze vastliggen, wijk er dan ook niet meer vanaf!

IV. Begeleidershouding

1. OMGAAN MET DE KINDERE N

Jij moet leiding geven aan een groep kinderen. We kunnen hier
hoogdravende theorieén uit de doeken doen. Dit is echter niet opportuun.

Het modewoord in het jeugdwerk tegenwoordig is "situationeel
leiderschap": een situationeel leider laat zijn stijl athangen van de persoon

die hij leidt en van de situatie.

We geven eerst een aantal aandachtspunten en gaan daarna concreet een
aantal probleemsituaties onder de loep nemen. Het is belangrijk dat je nu

al eens nadenkt over hoe jij in die concrete situatie zou handelen, dan ben

je voorbereid, mocht je er effectief mee geconfronteer d worden op kamp.

2. KINDEREN STIMULEREN

V Het belangrijkste is je eigen enthousiasme. Als je zelf enthousiast
bent, heeft dat een impact op de groep. Probeer verwachtingen te
scheppen.
V Letop je présence: ditis niet alleen weten hoe je voor een groep moe t
staan; het is ook de aandacht van je toehoorders trekken en
vasthouden. Let op:
e je stem (intonati e, articul ati e, | ui
e je taal (aangepast aan het publiek en de situatie);
e je houding (zorg dat iedereen je kan zien, blijf rustig, bewee g, kik
je publiek aané).

Z e tMiet buitenspel! 14
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V Besteed aandacht aan de inkleding van de activiteit: verkleedkledij, een
verhaaltje of toneeltje dat de bedoeling van de activiteit uitlegt, een
decor, enz. Probeer haast elke activiteit te kaderen in het kampthema
(ookeent ocht naar het zwembad, een douchem
V Verrassing schept verwachting bij kinderen en trekt bijgevolg de
aandacht.
A Voorbeelden van verrassingseffecten: gekke beweging maken, iets
geks zeggen, opvallend liedje beginnen zingen, ballonlat en s pr i ngené
V Als je je groep stil wil krijgen, moet je ervan overtuigd zijn dat je de
groep ook effectief stil zal krijgen.
e De non- verbale methoden werken doorgaans het meest efficiént: in
de handen klappen, fluiten, op het bord/tafel tikken, op een tr ommel
slaan, hand hoog in de |l uchté
e Verbale methoden: een liedje, Krakke -boem r oepen, OEneé Z:
bijhorende beweging en op 0Zapo6 moet h
V Duidelijke afspraken zijn vanzelfsprekend ontzettend belangrijk.
V Werkt het niet, probeer dan een  zwijgende, afwachtende houding aan
te nemen tot iedereen zijn mond houdt. Vooral je houding is hier
belangrijk. Je moet duidelijk tonen dat je aan het wachten bent tot
iedereen zwijgt, omdat je aan je uitleg wil beginnen. De hardnekkige
babbelaar kan j e bij de voornaam noemen, doordringend aankijken of
laten herhalen wat je net gezegd hebit.
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V. Omgaan met moeiljjke situaties

1. EXTREME HEIMWEE

V Zoek naar een eventuele oorzaak (bv: soms denken kinderen dat hun
ouders hen niet meer zullen komen ophalen; de ouders gingen zelf op
vakantie en het kind is ongerust, de ouders dreigden ermee het kind
niet te komen halen als het onietdé braa
V Hoe peil je naar de oorzaak?
Techniek: Actief luisteren
1. Vragen stellen die belangstelling verrade .
Luister aandachtig naar wat het kind kwijt wil over zijn probleem.
(oStefan, vert el eens, wat scheel't er ?
2. Gevoelsreacties
Terwijl het kind vertelt, geef je korte reacties, uitnodigend om
verder te vertellen (O0OWaar om?6é,) .0Ach z
3. Samenvatten:
Je herhaalt de boodschap (beschrijving van de feiten en
weerspiegeling van de gevoelens van het kind) om duidelijk te laten
zien dat |je 06t probleem begrepen hebt
en daarom ben je triest?¢)
V Verder tijdens h et kamp:
e Laat het kind niet alleen zitten, betrek het zoveel mogelijk bij de
activiteiten, zorg ervoor dat het in dode momenten in gezelschap is
van andere kinderen, geef het kleine taken om zich bezig te houden
tussen de activiteiten door, laat het jou he Ipen bij het klaarzetten
van materiaal é
e \Voorzie desgevallend een aantal extra vertrouwens - en
kennismakingsspelletjes.
e Je kunt eventueel de ouders laten opbellen door de kampleiding,
zonder dat het kind het weet, om te vragen of er bepaalde zaken
zijn waar het kind erg van houdt of erg in opgaat zodat je deze
tijdens het kamp kan inbouwen.
e Laat het kind vooral niet zelf bellen. Zo scherp je het gevoel bij het
kind alleen maar aan en maak je de ouders onnodig ongerust.
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2. PROBLEMEN THUIS

Onze kinderen worde n geselecteerd op grond van bepaalde criteria. Je

kan er van op aan dat onze gastjes elk hun portie problemen al hebben

gekend. Sommige kinderen hebben er nood aan hun verhaal op kamp kwijt

te kunnen. Dit is echter niet evident:

e Je voelt je als monitor vaak machteloos: na het kamp gaan de kinderen
soms terug naar een moeilijke situatie;

e Niet elke monitor kan overweg met zulke verhalen (kunnen best
traumatiserend zijn);

e Je moet alles in een realistisch perspectief plaatsen, het is duidelijk
dat sommige ki nderen hun verhalen overdrijven.

Daarom: als de kinderen zelf met hun verhaal atkomen, bieden we ze een

luisterend oor (actief luisteren 9 zie boven); we gaan niet zelf graven om

z0 hun problemen te weten te komen!

Als je vragen stelt tijdens een gesprek  met de kinderen zijn er een aantal
puntjes waar je moet op letten:

V Er zijn twee soorten vragen:

Een ja - nee of gesloten vraag

e s heel concreet;

e kan helpen om een kind aan het praten te krijgen;

e er zit een interpretatie in van de vraagsteller: hetisjeei gen 06i dee
dat het kind nog niet uitgesproken heeft en daardoor zit je
misschien op een verkeerd spoor te denken (vb. Ben je gepest?
Heeft iemand je pijn gedaan? Heb je ruzie gemaakt thuis? De lijst
met vragen kan helemaal de verkeerde richting uit gaan, als je een
bepaald idee hebt van wat er aan de hand is. Een ja - of een nee-
antwoord geeft maar een beetje info. De rest denk je er vaak bij
zonder te checken.).

Een open vraag:

e zijn te herkennen aan een vragend voornaamwoord (wat, waarom,
hoe, enz.);

e kan heel veel info geven;

e is soms te moeilijk ;

e je krijgt er soms geen antwoord op.

Z e tMiet buitenspel! 17



V Stel geen suggestieve vragen : suggestieve vragen leggen de
geinterviewde het antwoord in de mond. Ze zijn niet geschikt om
informatie te vergaren.

V En wat als je de waarhei d niet te weten komt?
e Geef kinderen geen schuldgevoel! (vb. Kom nu, de anderen wachten al
15 minuten!).
e Geef hen de tijd die ze nodig hebben. Laat hen desnoods een tijdje
alleen aan de kant zitten.
e Soms heeft zwijgen meer succes dan 1000 vragen. (Je kan me egaan
in non-verbaal gedrag).

V Wat als het kind zijn probleem uit de doeken heeft gedaan?
e Overleg met de kampleiding. Zij bepalen welke stappen verder
moeten genomen worden: overleg met de andere monitoren, melding
bij de coordinator van de hoofdzete, o nder st euning van het
e Ook als je zelf nood hebt aan een stevige babbel of als je even wil
bekomen, is de kampleiding er om je verder te helpen. Zij zijn er
VOor jou.
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3. KIND MET EEN HANDICAP  IN DE GROEP

OK. ZOON- SCHIET | LATEN WE HET EENG MET

Hiermee moet je re kening houden bij het bepalen van je
activiteitenaanbod. In overleg met de kampleiding en je medemonitoren
vind je ongetwijfeld een oplossing. Volgende puntjes kunnen je reeds
aardig op weg helpen:

V Zorg ervoor dat het kind ook een rol krijgt in het spel en zich niet
uitgesl oten voelt, ( bv: scheidsrechtere
di e moet worden gezocht,h é).

V Bepaalde activiteiten zijn eveneens geschikt voor kinderen met een
handicap.

V De kampleiding/codrdinator vraagt aan de ouders waar je eventuee |
rekening mee moet houden.

V Zorg steeds dat je goed geinformeerd bent over de mogelijkheden en
de beperkingen die de handicap van het kind met zich meebrengen
(informatie kan worden verkregen via de hoofdzetel).

V Wanneer het kind goed op de hoogte is van zi jn/haar handicap, laat hem
of haar dan zelf aan de andere kinderen uitleggen wat er precies aan de
hand is (en waarom hij of zij gekozen heeft om toch op kamp te gaan).
Let wel: niet alle kinderen weten zelf dat er iets met hen aan de hand is
(vb: autisme); dan kan je uiteraard niet zomaar over de handicap van
het kind in de groep gaan praten.

V Deel ervaringen met andere monitoren.

Z e tMiet buitenspel! 19



4. AGRESSIEF GEDRAG

Soms kunnen onze gastjes agressief uit de hoek komen. Uit onmacht, uit

gewoonte, als vorm van communicati e € Agressie kan geric
voorwerpen, andere kinderen of de begeleiding en uit zich meestal in
schel dpartijen, spuwen, bijten, schoppen

je weet dat dit kan voorkomen.
We geven je een aantal tips:
Preventief:

V Duidelijke regels;

V Uitlokkende factoren beperken;

V Nabijheid: de aanwezigheid van de leiding is een belangrijke factor bij
het voorkomen van agressief gedrag;

V Beperk dode momenten tot een uiterst minimum : verveling is een
voedingsbodem voor agressie (platte rust voor de gasten = niet platte
rust voor de monitoren; jullie moeten net dan het meest uit jullie schelp
komen!);

V Alle spelen moeten goed voorbereid zijn . Het materiaal moet
klaarliggen zodat je snel van de ene activiteit naar de andere kan
overstappen. De problemen ontstaan meestal tijdens de dode
momenten.

Interventies:

V Vlug reageren: vermijd dat de reactie van het kind escaleert;
Bewaar je kalmte;
V Een fysieke interventie (NOODREM= het toepassen van
immobilisatietechnieken) kan alleen om erger t e voorkomen: het kind
put zichzelf uit en komt uiteindelijk tot rust.
A Als je - in uitzonderlijke gevallen - deze techniek toepast, vraag
je best de assistentie van een tweede monitor: jij houdt het kind
stevig vast en laat de andere op het kind inpraten;
A Probeer achter het kind te blijven: zo vermijd je zelf slachtoffer
te worden van schoppen en sl agene

<
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V Maak oogcontact;

Respecteer het kind;

V Proportionaliteit: de interventie moet in verhouding staan tot de
agressie die zich voordoet;

V Nadien de plooien glad strijken (onmiddellijk of na verloop van tijd);
bespreek achteraf, wanneer je een goed contact hebt met het kind,
wat er aan de hand was.

V Bekomen (de kampleiding staat voor je klaar).

<
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5. PESTEN

Er is een verschil tussen pesten en plagen! Plagen is onschuldig, pesten is
gemeen.

Vv

Door elkaar te plagen, leren kinderen met conflicten omgaan. Het hoort
bij het groot worden.

Pesten is bedreigend en kwetsend. Pesten heeft veel te maken met de
verhoudingen binnen een groep. Daarom is het niet eenvoudig om er een
eind aan te maken.

Techniek : Actief luisteren (zie boven)

Aanpakken van het pestprobleem betekent meer dan alleen het
pestgedrag te verbieden. Kinderen moeten leren met elkaar om te gaan
zonder de andere wezenlijk te kwets en. Volwassenen (leerkrachten,
begeleiders, ouders) kunnen hen daarbij helpen door samen met de
kinderen naar oplossingen te zoeken en door duidelijke grenzen te
trekken. Pesten is geen eenvoudig probleem en daarom lijkt het vaak
onoplosbaar. Toch is pest en wel te bestrijden als het serieus wordt
genomen.

Kinderen moeten leren hoe te reageren op pesterijen en volwassenen
moeten leren de signalen van kinderen op te vangen.

Techniek : Pestgedrag aanpakken

HET KIND DAT GEPEST WORDT:

Vv

Als je pestgedrag vastge steld hebt:

let dan op de reactie van het kind: deze is fout (anders zou de pester

er geen plezier in scheppen);

spreek onder 4 ogen met het kind, en vertel hoe het kan reageren op

pesterijen:

1. NIET reageren op pestgedrag helpt (behandel de pester als luch ten
hij is het snel beu)

2. ANDERSOM reageren op pestgedrag helpt (zo krijgt de pester een
onverwachte reactie: in plaats van te wenen lach je, in plaats van
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kwaad te worden, zeg je OENn wat dan
dan?0) .

HET KIND DAT PEST:
V kan je niet rechtstreeks aanpakken, zeker niet als de rest van de groep

er bij is.

V als je de pester betrapt, kan je hem (onder vier ogen) vragen waarom

hij dat doet. Meest al ant woorden Kkinder
begondé. Vraag door : joren Desnoodgihaal j@ertet e r e d

andere bij, zodat die de pester kan antwoorden. Laat ze dan elk om
beurt hun verhaal vertellen . Waar de verhalen van elkaar afwijken,
negeer je ze, maar van de stukken die overlappen, kan je vrij zeker zijn
dat ze kloppen. Vaak kan je de rest dan afleiden, of ligt die ergens
tussen de beide versies.

V Je mag NOOIT de pester direct aanpakken . Maak duidelijk dat je de
pester niets verwijt, maar dat je het niet leuk vindt dat hij een ander
kind pest. Probeer er voor te zorgen dat hi | zich inleeft in de situatie
van de andere.

V Pesters zijn vaak kinderen die op de voorgrond willen treden. Door hem
een of andere verantwoordelijke taak te geven, komt hij in het
middelpunt van de belangstelling op een positieve manier, en hoeft hij
niet meer te pesten. Vraag vb. of hij wil helpen zorgen dat het lokaal
gezellig is of materiaal dragen of...

DE REST VAN DE GROEP:

V Maak duidelijk dat JIJ pesten niet tof vindt . Zeg dat regelmatig,
maar noem geen namen (noch de pester, noch de gepeste);

V Leg voor IEDEREEN duidelijke regels op rond pesten: als je het ziet,
krijgen ze een kleine straf (en dat doe je dan ook altijd = consequent
zijn);

V Speel een spel waarin je duidelijk maakt dat de gepeste pijn heeft, dat
die dat niet leuk vindt. Speel bijvoorbee Id berenbrak (zie verder) en
hou een nabespreking.

V St el de groep omoreel verantwoordelij ko
uitgesloten wordt, je hen daar allemaal verantwoordelijk  voor acht. Je
wil dat ze €én groep vormen, zonder uitzondering.

V Leg hen uit dat ze pas echt stoer en sterk zijn als ze DURVEN partij
kiezen voor de gepeste. Daag hen uit om dit te doen.
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V Goeie werkvormen zijn: pest -pi cti onary (I aat ] e l ed
ki kkerdé tekenen, terwij|l de r e-giroenmoet r
(zie verder), situatie -spel en é

DE LEIDING:

V Licht ook de rest van de leiding in wat er gaande is in de groep: soms
hebben zij hetzelfde probleem, soms zien ze dingen gebeuren in jouw
groep die ji|j niet ziet €

ANTI -PEST BELEID:
V Hetis belangrijk dat de lede n in de groep zichzelf mogen zijn.

V Toon in je spelen dat i eder een o0ster ki
programma zo aan dat iedereen minstens €én keer kan winnen met een
spel;

V Laat de leden af en toe eens TEGEN DE LEIDING spelen: een
gemeenschappelijke vijand stimuleert de groepsbinding
V Hou het onderwerp bespreekbaar door:

Praktische werkvormen :
(een goeie nabespreking is onontbeerlijk!)

1. Pest-pictionary: elk om beurt moeten ze een scheldnaam of
scheldwoord op het bord tekenen, zonder te spreken (Sch ele
Schel vi s, Vuurtoren, FI apoor , Zeur kou
raden wat hetis. (Uitbeelden kan ook.)

2. Maak het toneeltje af:
We zien een school. De meester is even weg, en heeft aan Saartje
gevraagd om intussen het bord af te vegen. Saartje is de b  este van
de klas, en wordt daarmee gepest. Terwijl ze het bord afveeqgt,
begi nt Jori s al achter haar rug: 0 Ki
meester mag het bord afvegen! o. Even |
het uitlachen. Saartje is gestopt met vegen, en sta  art naar de klas.
Wendy, de beste vriendin van Saartje, heeft een hand voor haar
mond gesl agen en ki jkt naar Saartjeé |
kinderen breien in groepjes een vervolg aan het verhaal.
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Nadien bespreken we . hoe voelde Saarte zich? Wat kon de leraar
doen, als hij terug binnenkomt en merkt wat er gaande is? Is Joris
oeen toffeo? e

3. Samen tekenen we ons eigen kom-op-tegen-pesten contract en
beloven we dat we niet zullen pesten.

4. Citroen -Citroen:
ledereen zit in een kring. lemand staat in het midden en roept 2
namen. Deze 2 personen proberen dan van plaats te wisselen, zonder
dat de persoon in het midden op hun plaats kan komen zitten. Als
het de persoon in het midden toch lukt om een plaats in te nemen,
dan moet de persoon die daar wou ga an zitten in het midden gaan
staan. Als de persoon in het midden "Citroen -Citroen" roept, moet
ledereen van plaats verwisselen.
Variant : geef iedereen een andere naam, bijvoorbeeld een vrucht.
Nabespreking : hoe was het om in het midden te staan? Is het  fijn

om all een te staane. Hditrean roépem maare n o g
blj pesten is er geen kant -en-klare oplossing zodat het allemaal

stopt.

HAGAR the Horrible * By Dik Brawne

PR
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6. DIEFSTAL

Net zoals pestgedrag is dit een probleem dat de hele groep aanbelangt. Je
kan onmiddellijk van wal steken en hen met een preek om de oren slaan.
Dit is meestal niet de meest geschikte manier.

Je aanpak hier zal sterk lijken op die bij punt 5 (pesten).

V Licht de andere leiding in: soms hebben zij hetzelfde probleem, soms
zien ze dingengebeur en i n jouw groep die ji]

V Bespreek de situatie met de kampleiding;

V Maak duidelijk dat jij stelen helemaal niet leuk vindt.

V Speel een spel waarin je het onderwerp stelen aansnijdt en zorg dat
duidelijk overkomt dat bestolen worden niet fijn is . Op die manier
maak je het onderwerp bespreekbaar en kan je een degelijke
nabespreking houden.

V Creéer een mogelijkheid om het geld 'ongezien' terug te bezorgen;

V Beter preventief optreden: alle zakgeld verzamelen aan het begin van
het kamp (op onze kampen zal dit waarschijnlijk geen probleem zijn,
aangezien er uitdrukkelijk wordt gevraagd om  geen zakgeld mee te
brengen)

RST WEHME TO |

WHY” ARE Yo =]
TAKING ALL THo=E | HAGSLE OVER THE FRICE
WEAPONS ¢
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7. BELONEN EN STRAFFEN

A. BELONEN: " Aandacht voor wat goed gaat"

WAT?

- Belonen is positief reageren op positief gedrag. H et is opmerken dat
het goed gaat, dat er geen fouten worden gemaakt.

- Vaak stoppen we veel energie in het gepast reageren op wat fout gaat.
Er is geen reden waarom we niet evenveel energie zouden besteden aan
wat goed gaat. Wie vertrekt vanuit een positiev e opstelling tegenover
de kinderen, krijgt respect. Dat bevordert het klimaat op kamp.
Aandacht voor het goede heeft trouwens meer  succes dan correctie
van het negatieve.

- Belonen is iets anders dan verwennen. Dan volgt men altijd de wensen
van het kind, o ngeacht het gedrag van het kind.

HOUDING?

- Op kamp gaan is reuze en daar hoort een prettige sfeer bij. Ga uit
van eenvoudige principes. Waardeer het kind. Accepteer wat het kind
zegt en hoe het het zegt. Geef wat extra aandacht als het moeilijk
loopt. Spreek een kind persoonlijk aan.

- Dingen die verkeerd gaan, vallen meer op dan dingen die goed gaan. Wat
goed gaat, is vlug normaal: " Het hoort zo ". Daardoor wordt belonen
vaak vergeten . Bij kinderen die onrustig zijn of doorgaans de sfeer
negatief bei nvloeden, valt gewenst gedrag soms niet op. Het kind krijgt
een etiket. Vooroordelen hebben vaak een negatieve invloed.

SOORTEN?
1. Materiéle beloningen zijn tastbare dingen (snoep of een ijsje).
2. Activiteitsbeloningen  zijn dingen die het kind graag doet (een extra

tochtje naar het strand, nog een rondje potteke -stamp, langer
opblijven, griezelverhalen bi]j het kamp
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hoeft niet altijd spectaculair te zijn. Activiteitsbeloningen versterken
vaak het samen-gevoel. Ze zorgen voor een prettige sfeer.

3. Sociale beloningen ("aandacht via positieve feedback ") hebben te
maken met lof, aandacht, vriendelijk zijn, aanmoediging (een knuffel,
schouder kl op, kni poog, 'goed gedaan’
beloningen. Waardering van de leider zorgt voor een gevoel van
eigenwaarde. Het kind glundert. Zo moedig je het kind aan en schep je
bovendien duidelijkheid over de onderlinge relatie, de regels en
afspraken.

GOEDE BELONING?
Waar houd je rekening mee als je beloont?

1. Wat je belo oft, moet je doen . Afspraken over belonen moet je ook
nakomen: als na een bepaald gewenst gedrag een beloning werd beloofd,
dan moet die er ook komen.

2. Een beloning (bv. aandacht) werkt het best als ze zowel in tijd als
plaats nauw aansluit bij het gedrag.

3. Een verrassende beloning heeft grotere waarde dan een voorspelbare.
Zorg voor voldoende afwisseling.

4. Beloon ook niet altjd na élk gewenst gedrag. (Sociale beloningen
kunnen vaker gegeven worden). Wie altijd beloont, leert het kind dat
het nooit iets gr atis moet doen, dat niets kan of moet zonder beloning.
Belonen wordt niet meer interessant, of kinderen gaan een steeds
grotere beloning eisen.

5. Een beloning moet voor het kind de betekenis van een beloning hebben.
Ze kan bijvoorbeeld samen met hen worden g ekozen.

6. Hetis beter vaak te belonen dan groots te belonen.

7. Ook het wegvallen of verminderen van een straf is een beloning. Als
dit echter vaak gebeurt, kan de straf haar invloed verliezen.
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B. STRAFFEN:. ogedrag verander eno

Straffen zijn niet de reqg  el, maar vormen veeleer een uitzondering.

WAT?

- Wie op kamp is, moet regels stellen en afspraken maken. Het is de taak
van de leider om grenzen duidelijk te maken en ze consequent te
bewaken. Kinderen zullen die grenzen overschrijden. Dat gebeurt om de
eenvoudige reden dat niet alle grenzen duidelijk kunnen (en moeten)
zijn, omdat niet alle grenzen even aangenaam zijn en omdat kinderen nu
eenmaal kinderen zijn.

- Met straf probeert de leider de kinderen aan te zetten om hun gedrag

te veranderen, aan te pas sen aan de normen en regels die aanvaard zijn.

Straffen kunnen succes hebben, maar ze kunnen ook een sfeer van
angst en agressie creéren. Vooral als ze bedoeld zijn als vergelding of
afschrikking.

HOUDING?

Als kinderen regels overtreden, kan je.

- Duidelijk stellen dat je iets wil of niet wil en waarom je dat wil.

Daarmee maak je duidelijk dat je je verantwoordelijkheid hebt en die
wil opnemen, dat je verwachtingen hebt ten aanzien van het kind en dat
er met jou te praten valt;

- De regel in herinnering brengen. Je gaat ervan uit dat het kind de
regels wel kent en aanvaardt, maar wegens omstandigheden even uit het
oog is verloren. Dat gebeurt ons allemaal;

- Aantonen welk belang je hecht aan de regel. Niet alle regels zijn even

belangrijk. De sanctie hangt ervan af. Zo toon je je redelijkheid (" Er

valt mee te praten” ).
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SOORTEN?

1. Fysieke straffen (een tik, slaan, op de blote knieén op de harde
asfalt,é) zijn uiteraard uitgesloten. N
ooit een kind pijn doen.

2. Activiteits straffen verbieden aangename bezigheden (niet mee gaan
zwemmen) of leggen onaangename bezigheden op (de zaal vegen,
papiertjes rapen, é) .

3. Sociale en psychologische straffen als iemand bespotten, verwijten
maken, ui tsluiten, schel dleenhkindJaakkééli t i ser
meer pijn dan fysieke straffen. Wie respect heeft voor kinderen, doet
dat niet.

Mocht het nog niet duidelijk zijn: enkel activiteitsstraffen zijn
toegestaan!

GOEDE STRAF?

Monitoren straffen soms om te tonen dat ze boos of ontgooc  held zijn, of
zelfs om wraak te nemen. Daar dient straf niet voor. Goede straf wil
ongewenst gedrag afleren, fouten herstellen. Straffen zijn hulpmiddelen.

Ze helpen de kinderen aan motivatie om zich medeverantwoordelijk te
voelen voor eigen gedrag. Dertie n aandachtspunten voor een goede straf:

1. Begrijpt het kind voldoende wat van hem verwacht wordt? Als een kind
iets verkeerd doet uit onwetendheid, is er geen sprake van ongewenst
gedrag. Vertel dus ook waarom zijn gedrag niet gepast is.

2. Om een kind van gedrag te veranderen, kan straf niet de eerste
strategie zijn. Met  aanmoedigen (belonen) kan je ook resultaat
bereiken.

3. De straf moet ook de betekenis van een straf hebben bij het
betrokken kind (als het kind gisteren stelde dat het eens graag zou
meehelpen in de keuken, moet je dat vandaag niet als straf opleggen).
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4. Ongewenst gedrag neemt toe als je nu eens niet en dan weer wel straft.
Wees consequent . Kinderen weten anders niet waaraan ze zich moeten
houden.

" Een nee Is een nee (nu en morgen ook)!;
- "Het zelfde feit moet je steeds op dezelfde manier bestraffen! "
- "Alle monitoren zijn soligair! ",

"Ik kom zelf ook mijn regels na!" .

5. Kinderen worden gestraft om hun fout gedrag , niet om hun persoon.
Zeg dat ook. M.a.w. je keurt het gedrag af (" dat had je beter niet
gedaan”), niet de persoon (" Je deugt niet”) ! Een boze blik of een
opmerking over het ongewenst gedrag van het kind kunnen dit duidelijk
maken. Dit is de enige uitzondering op de regel dat
psychologische/sociale straffen niet toegelaten zijn.

6. Een straf moet voorspelbaar zijn. De afspraken daarover zijn duidelijk.

7. Een straf moet zinvol zijn . Ze moet iets te maken hebben met het
foute gedrag. De straf als logisch gevolg van het ongewenste gedrag:
iets breken = iets herstellen, knoeien met eten = opkuise n of helpen in

de keuken, é Zorg dat dit voor het kind
8. Een aangekondigde of afgesproken straf moet ook  worden uitgevoerd .
Anders heeft straf geen effect.
9. Dreig niet met straffen die onuitvoerbaar zin (" /k /aat je nog eens
opsluiten™).
10. Wees mild. Een straf moet niet erger zijn dan nodig
(proportionaliteitsvereiste). Buitenissige straffen zorgen voor agressie.
11. De straf moet snel volgen op het ongewenste gedrag. Hoe sneller,
hoe groter het effect.
12. Toch: geef geen straf op het moment dat je erg boos bent. Zeg dat
je erg boos bent en dat de straf nog volgt. Bedenk een straf als je wat
rustiger bent.
13. Elke straf heeft ook een einde. Je moet niet terugkomen op de fout.
Rond de straf ook af, d.w.z. praat met het kind, leg de straf uit, geef
het kind de kans om het bij te I eggen, é
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INGRIJPEN?

Drei gement en, waar schuwi ngen, bevel en, k
Ze verbeteren niet echt de sfeer of de relatie tussen jou en het kind.
Hoe grijp je correct in?

1. BIlijf rustig en beleefd . Beledig of kleineer niet.
2. Benoem het ongepaste gedrag (wees specifiek), beschrijf wat de
bijhorende gevoelens zijn (IK -boodschap), herinner aan de afspraak en
de concrete gevolgen. Dus niet: " Och jonge, doe zo niet! ", maar " Bram,
tkvind hetnietfiinals j e zo brutaal en'" kort ant woo
3. Vraag aan het kind waarom het afwijkt van de afspraak. Luister naar
wat hij zegt. Misschien heeft zijn gedrag een oorzaak, betekenis of
doel.
4. Gain op wat het kind zegt, vertrek vanuit  uw standpunt en ga niet in de

verde diging.
5. Overleg over wat nu moet gebeuren (waarschuwing, de zaal vegen, niet
mee gaan zwemmen, é€). Wees daar bij conse

",

6. " We straffen niet met voeding en met liefde
- Je ontzegt een kind nooit zijn of haar maaltijd. Hoogstens geen
dessert kan een gepa ste sanctie zijn.
- Je keurt nooit de persoon af, steeds het gedrag.
7. Vaak is het ook nuttig jezelf de vraag te stellen of er aan jouw kant ook
geen tekortkomingen waren.
- Geef ik voldoende aanwijzingen i.v.m. wat mag of niet mag?
- Geef ik de groep de kans om mee te bepalen wat de regels en
afspraken zijn?
- Reageer ik genoeg met humor en zin voor relativeren ?
- Vertrek ik vanuit een positieve opstelling en respect voor de gasten?
- Liep ik niet te hard van stapel?
- é
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STRAFFEN EN DE GROEP?

Straffen gebeurt me estal tegenover één kind, maar dat kind beoordeelt
die straf ook door de ogen van de anderen. Een straf kan daardoor een
onbedoeld effect hebben. Zo kan een bepaalde straf voor het kind veel
erger zijn dan jij bedoelde. Een andere maatregel kan dan weer e en
statussymbool worden (bijv: 's nachts uit de groep gehaald worden omdat
je de boel op stelten zet).

Soms weet je ook niet wie precies ongewenst gedrag heeft vertoond. De
verdeel -en-heers-techniek (kinderen apart ondervragen en hopen dat een
zwakke schakel zal praten) kan dan grote risico's inhouden voor de
groepsgeest. De groep vaart er beter bij als ze zelf de
verantwoordelijkheid  krijgt om uit de situatie te raken (zie bijv. puntje 6
Diefstal).

Hou ook rekening met de dynamiek van de groep : er zijn voortrekkers (zij
geven het voorbeeld, trekken de groep in positieve of negatieve zin),
steunverleners (zij bedenken niets zelf, maar doen wel mee), toekijkers
(zij onthouden zich) en gefrustreerden (zij gaan niet akkoord met het
gedrag van de voortrekkers ). Elke groep pak je best anders aan.

"Beloon regelmatig en straf zelden"; het recept voor een prettig kamp!

BRON:
www. klasse.be

WHY FoN'T
o T Tﬂa\‘l;?u
=
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8. WEGLOPERS

Er is ruzie in de groep, we hebben verloren met het spe | door mij é ik
weg.

| Kk ben dat hier beu, 1k wil mi j n mamaé i k
|l Kk verveel mij, kattenkwaad uitsteken 1is
|l Kk ben moni , ik ben verantwoordelijké i
probeer de situatie juist in te schatten

Wat gedaan en waarom?
V Stoomtreinen:

Oorzaak:

Het kind voelt zich slechts tijdelijk niet goed in de groep. Het wil even
alleen zijn om stoom af te blazen en zichzelf weer onder controle te
krijgen.

|l edereen heef't dat gevoel nvawmr demwén wmbkt ¢
Ook kinderen kunnen dat hebben.

Symptomen.

Het kind loopt weg, maar slechts uit het zicht.

Van zodra het uit het zicht verdwenen is en er zeker van is dat niemand
hem/haar volgt, zal het blijven staan.

Het kind zal ook uit zichzelf na  enige tijd terugkeren.

Aanpak:

Laat het kind de groep verlaten en even stoom uitblazen.

Om zeker te zijn dat het hier gaat over iemand die enkel stoom wil aflaten

en niet echt wil weglopen, volg je het kind. Zorg ervoor dat het kind jou
niet ziet, het w il tenslotte even met rust gelaten worden.

Na vijf minuten kan je het benaderen en vragen wat er scheelde. Je kan
het dan ook proberen te overtuigen om terug te keren. Forceer het kind
echter niet want anders kan het zijn dat het pas echt zal willen weglop en.

V Nachtmerries:

Oorzaak:
Het kind voelt zich permanent niet meer thuis. De andere kinderen maken
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het hem/haar onmogelijk; hij/zij heeft extreme heimwee of wil
kattenkwaad uitsteken en weglopen is veel leuker.

Symptomen.

Het kind kan razend zijn omwille van wat er gebeurd is, maar anderzijds
kan het juist niets laten merken en alles vooraf beramen.

Indien het kind wegloopt om kattenkwaad uit te steken dan zijn er meestal
meer der e ki nderen bi ] betrokken. 0l ema
avonturentochkunnen bevestigen?¢6

Het kind zal hoe dan ook weglopen en blijven lopen. De kans om het kwijt
te raken is erg groot.

Aanpak:

Volg het kind zonder dat het jou ziet. Je weet tenslotte nog niet of het
gewoon stoom wil aflaten of echt wil weglopen. Als je merkt dat h et kind
niet stopt, maar blijft verder lopen, dan ga je er achteraan en dan is het

de wet van de sterkste die zal bepalen wie er wint.

Probeer te achterhalen wat het kind als het probleem ervaart (actief
luisteren & zie boven) en zoek samen naar een mogelijke oplossing.

Als je het kind de weg belemmert, kan het agressief reageren (zie boven).

V Uitdagers:

Oorzaak:

Het kind verveelt zich of voelt zich te kort gedaan en wil aandacht. Soms
doet een kind alles om jouw aandacht te krijgen en negatieve aandachti s
tenslotte ook aandacht.

Symptomen.

Het kind loopt weg totdat het uit jouw gezichtsveld is verdwenen.

Het kind zal regelmatig achterom kijken en zijn/haar pas af en toe
inhouden om jou de kans te geven hem/haar te volgen.

Krijgt het kind de indruk datj e hem/haar volgt, dan zal het verder lopen.
Merkt het dat je hem/haar niet volgt, dan zal het automatisch terugkomen
totdat het merkt dat je het weer gade slaagt. Krijgt het kind jouw
aandacht, dan loopt het weer weg in de hoop dat je het alsnog achterna
gaat.

Dit kat en muisspelletje kan lang duren en zal pas ophouden als het kind er
genoeg van heeft. En dat kan zeer lang duren.

Aanpak:
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Volg het kind ongemerkt om uiteindelijk te weten te komen waarom hij/zij
wegloopt.

Merk je dat het kind wacht op een  achtervolger, dan laat je hem/haar
merken dat je er niet om geeft dat het wegloopt.

Keer gewoon naar de groep terug en negeer het kind. Of beter : doe alsof
je het negeert. Het kan best zijn dat wanneer het kind zijn gehoopte
aandacht niet krijgt, het zic h diep ongelukkig gaat voelen en uiteindelijk
echt zal willen weglopen.

Hou het kind daarom onopvallend in het oog en geef het af en toe
aandacht, maar begin zeker niet aan het kat en muisspel.

V Wat moet je steeds doen?

e Wanneer een kind wegloopt, houdt é én monitor zich met het kind
bezig. De rest doet gewoon verder met de groep.

e Als een monitor een kind volgt dat weggelopen is, dan keert die
monitor steeds na 15 minuten terug naar de groep . Ook als het
kind dan al 2 kilometer ver gelopen is en je vreest h et definitief
kwijt te geraken als je stopt met de achtervolging. Je mag de
andere monitoren niet langer laten wachten, zij weten tenslotte niet
welke kant je uitgelopen bent. Dit is voor hen ook het teken dat
wanneer een monitor meer dan 15 minuten weg is , er iets fout
gelopen is. Ook een monitor kan in de problemen komen! Heb je een
GSM bij, dan gebruik je die om je medemonitoren in te lichten.

e Wanneer een kind of monitor langer dan 20 minuten weg is, wordt de
hoofdbegeleiding op de hoogte gebracht.

e Gaat er een tweede kind lopen, dan breng je de hoofdbegeleiding
meteen op de hoogte.

e Heb je twijfels, weet je niet wat te doen, dan mag je steeds de
hoofdbegeleiding opbellen. Je hoeft hiervoor geen 20 minuten te
wachten!
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9. ADHD EN OVERBEWEEGLIJKHEI D

Wat ?

AD(H)D staat voor Attention Deficit Hyperactivity Disorder. Kinderen
met ADHD kunnen last hebben van ofwel overbeweeglijkheid, ofwel
aandachtsstoornissen ofwel beide. We moeten wel opletten. Tegenwoordig
krijgen héél veel kinderen de stempel van ADHD. Stil zitten, opletten,
luisteren en nadenken vooraleer iets te zeggen of te doen zijn hun
grootste probleem. Tracht hen zoveel mogelijk opdrachten te geven en
laat hen dingen uitleggen. Baken duidelijke grenzen af.

Wees zelf creatief en vooral flexibel! Behoud je gevoel voor humor!

Dit zijn 10 tips om met ADHD om te gaan:

1) Eenvoud en structuur:

Maak op voorhand duidelijke en eenvoudige regels over wat kan en wat niet

kan en houd je daaraan. Je stelt duidelijke grenzen waar ze niet over

mogen.

2) Niette veelineens:

Geef niet te veel opdrachten ineens, dan weten ze niet waaraan te

beginnen en dan lopen ze vast. Denk hieraan bij je speluitleg.

3) Niet te lang:

Zorg voor afwisseling, anders gaan ze zich vervelen en dan zoeken ze zelf

iets om hun mee bezig te houden en dat is niet altijd positief (Bv. andere

lastig vallen). Breng variatie in je spel!

4) Stop - Denk- Doe:

Spreek een geheim teken af (bv. een fietsrem) om duidelijk te maken

wanneer het kind over een bepaalde grens gaat. Wanneer een monitor dat

teken gebruikt, weet het kind dat het iets fout doet. Dat het moet

stoppen, even moet nadenken en dan pas verder doen. Het feit dat het

geheim is, kan al een aanmoediging zijn.

5) Pas op met andere kinderen:

Ze kunnen een ADHD-k i nd al s ocoandersé a peastenc houwe
(opzettelijk situaties uitlokken), maar omgekeerd kan je hen ook laten

inzien dat hij/zij oOandersod6 is en daardoc
Vermijd een overdosis positieve discriminatie, dit kan anderen jaloers

maken, zelfs benadelen enlegtnogeensde nadr uk op het oOander.
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6) Vluchtheuvel:

Voorzie een plaats waar het kind naartoe kan vluchten om zo tot rust te
komen. Dit is een persoonlijke plek, laat het kind daar dan ook alleen zijn.
Maak vooraf wel duidelijke afspraken, dit mag geen hoekje worde n voor
het ontlopen van taken.

7) Uitraasmomenten:

Voorzie voldoende tijd en ruimte om stoom af te laten. Een actief spel kan
ook al helpen!

8) Contact met de ouders:

Zij kunnen je tips geven over de aanpak en zullen waarschijnlijk willen
weten hoe hun kind z ich gedraagt in deze nieuwe situatie. Deze taak zal
vooral voor de kampleiding weggelegd zijn.

9) Respect behouden:

Een ADHD-kind moet je anders aanpakken dan andere kinderen en je moet
veel meer relativeren dan in andere situaties, je moet je gezag duideli 18
laten gelden, want anders helpt er geen enkele aanpak meer.

10) Belonen, aanmoedigen:

Doe dit op regelmatige basis en consequent, alleen zo zal je aanpak op
langere termijn succes kennen.

Medicatie:

Vaak krijgen de kinderen medicatie voorgeschreven: Rila tine. We
stellen als moni de medicatie niet in vraag.

Het toedienen van medicatie IS een taak van de
(groeps/EHBO)verantwoordelijken. De kampleiding brengt alle medicatie
die moet worden toegediend in kaart op voorkamp.

Vergeet medicatie niet mee te n  emen als je op uitstap vertrekt!
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10. BEDPLASSERS IN DE GRO EP

Elk jaar zijn er wel een aantal kinderen die 's nachts bedplassen.
Wat te doen indien dit zich voortdoet?

Vv

Vv

Vv

Deze kinderen leg je het best zo dicht mogelijk aan de uitgang van
de kamer of tent ;

Na het avondeten geen drinken meer geven (bv: geen watercantus 's
avonds);

Wanneer de monitoren gaan slapen, maken we deze kinderen nog
eens wakker om hun plasje te doen of vraag je aan hen wanneer ze
thuis uit hun bedje worden gehaald. (rond 12u30 A probeer hier
enige regelmaat in te houden). Zorg dat je deze halfslapende
kinderen voldoende begeleidt!

Het spreekt vanzelf dat je dit probleem met de nodige discretie
behandelt. Ongelukjes kunnen voorkomen.

'S Morgens als de kinderen zich gaan wasse n, controleert een
monitor de bedden. De bedjes worden vervangen en de slaapzakken
gewassen of de lakens worden vervangen. Bezorg het kind geen
schuldgevoel. Doe de controle onopvallend.

Denk je dat er een dieperliggend probleem kan zijn (heimwee,
a n g 9,tga dan een gesprek aan met het kind en zoek samen naar
een mogelijke oplossing. Raadpleeg je medemonitoren en
kampleiding.
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